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                Приложение № 
                                           
                                          к Приказу  № ________  от «___»_________ 200__г. 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ 

«ЛУЧШАЯ МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА- 2009» 

среди членов Санкт-Петербургского регионального отделения общероссийской общественной 
организации «Ассоциация медсестер России 

1. Общие положения  
1.1. Городской профессиональный конкурс для членов СПб РО ООО РАМС организуется и 

проводится ежегодно по инициативе и под руководством Правления СПб РО ООО 
РАМС. 

1.2. Приказом утверждается: состав Конкурсной комиссии, порядок, сроки проведения 
конкурса, критерии его оценки.  

2. Определение профессионального конкурса 
2.1. Профессиональные конкурсы – это традиционно проводимые, но значимые для 

профессии мероприятия, целью которых является совершенствование 
интеллектуальных и практических навыков ее представителей и в конечном итоге - 
улучшение социального статуса.  

2.2. Профессиональные конкурсы помогают оценить современный уровень подготовки 
представителей профессии, их профессиональное мастерство, интеллектуальные 
навыки, широту кругозора, наличие творческих элементов в их деятельности, умение 
интегрировать инновационные технологии, улучшающие практику ухода, и, таким 
образом, определить образ медсестры на современном этапе.  

 
3. Девиз конкурса  

2.1. В связи с вышеизложенным в п.п.1.2., конкурс проходит под девизом: «Имидж 
медсестры - имидж профессии».  
 
4. Форма конкурса 

4.1. Все перечисленные составные в п.1.2., являющиеся атрибутами имиджа современного 
ответственного высокообразованного специалиста, занимающего достойное место в  
обществе, предлагается продемонстрировать в конкурсе научных работ в рамках 
установленной тематики.  
 
5. Номинации конкурса 

5.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: 
          Лучшая медсестра в области профилактики 
          Лучшая медсестра-исследователь  
          Лучшая медсестра-инноватор  

Лучшая медсестра-преподаватель 
   
6. Структура конкурса        

6.1. Конкурс проводится в три этапа: 
5.1.1. Первый этап:  прием заявок на участие в конкурсе и участие в мастер-

классе (Инструктаж по разработке и написанию научной работы). Продолжительность: с 
26.01.09г. по 26.02.09г. Мастер-класс проводится 27.02.09г. в 17:00 на кафедре 
сестринского дела и социальной работы МАПО 

5.1.2. Второй этап: период подготовки научной работы. Продолжительность: с 
28.02.09г. по 28.04.09г. (последний срок подачи работы) 

5.1.3. Третий этап: отборочный, проводится в офисе СПб РО ООО «РАМС» 
29.04.09г. и включает работу конкурсной комиссии по оценке представленных на конкурс 
научных работ в области сестринского дела. Для участия в третьем туре необходимо 
представить в оргкомитет до 28.04.09г. следующие материалы: 

 анкету участника конкурса +цветное фото (форма анкеты прилагается); 
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 авторские материалы научно-практических работ по сестринскому делу в соответствие 
с установленной тематикой и требованиями к оформлению работ (см. раздел 9) 

                       
7. Требования к участникам конкурса 

7.1. Участие в конкурсе является добровольным 
7.2. К конкурсу допускаются специалисты сестринского дела, которые: 

 имеют квалификационную категорию по специальности «Сестринское дело»; 
 являются активными членами СПб РО ООО «РАМС». 

 
8. Комиссия конкурса 

8.1. Комиссия конкурса осуществляет руководство конкурсом на всех этапах его 
проведения, определяет победителей конкурса, обеспечивает распространение материалов о 
ходе конкурса, публикацию итогов конкурса в средствах массовой информации и 
торжественное вручение наград победителям 

8.2. Комиссия конкурса в количестве 9 человек выбирается из представителей СПб РО 
ООО РАМС. 

8.3. В комиссию конкурса входят преподаватели медицинских образовательных 
учреждений, руководители ЛПУ, а также представители города в лице главного специалиста по 
сестринскому делу СПб, представителей факультетов высшего сестринского образования. 

8.4. Конкурсная комиссия выносит решение о победителях конкурса. 
 
9. Критерии оценки конкурса 

9.1. Устанавливаются 10 критериев оценки научной работы, соблюдение каждого из 
которых оценивается в 1 балл. 

9.2. Победителем конкурса считается работа, набравшая 10 баллов. 
9.3. На этапе написания работы следует учитывать основные требования к структуре, 

содержанию и объему конкурсной работы.  
9.4. К структурным элементам работы относятся (критерий 1): 

 титульный лист 
 содержание 
 введение 
 главная часть 
 заключение 
 список использованной литературы 

9.5. Содержание работы включает:  
9.5.1 Критерий 2 – введение должно отражать актуальность темы, раскрывать 

важность и практическую необходимость данного исследования. Во 
введении формулируются основные задачи работы. 

9.5.2. Критерий 3 – Главная часть : критический обзор литературы на предмет 
вопроса исследования; постановка проблемы, ее анализ, современные 
подходы к ее решению, их недостатки, примеры доказательной медицины, 
возможные решения, вывод, предложения 

9.5.3. Критерий 4 – описание исследования:  дизайн исследования, методы 
исследования, инструменты исследования, анализ результатов, выводы, 
рекомендации 

9.5.4. Критерий 5 – Заключение:  обобщение изложенного материала 
9.6. Критерий 6 – Количество использованной литературы (не менее 10 источников) 
9.7. Критерий 7 – Общий объем конкурсной работы:  не менее 15 и не более 20 

печатных страниц 
9.8. Критерий 8 – оформление работы (см. раздел 10) 
9.9. Критерий 9 – Практическая значимость работы 
9.10. Критерий 10 – Демонстрация связи изысканий с формированием достойного 

профессионального имиджа 
9.11. При равенстве претендентов по основным показателям используются оценки по 

дополнительным  показателям 
9.11.1. Дополнительными показателями являются: 

 Общее количество часов по накопительной системе 
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 Участие в качестве докладчика на сестринских конференциях 
 Публикации  в сестринских изданиях 
 Количество использованных литературных источников в конкурсной работе (более 20) 
 
10. Требования к оформлению работы 
 10.1. Конкурсная работа должна быть выполнена с применением персонального 
компьютера. Печать на одной стороне листа формата А4 с полуторным интервалом, шрифт 
Arial, размер шрифта 12.  Размеры полей: верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, 
правое – 10 мм. 

10.2. Нумерация страниц сквозная, арабскими цифрами, начиная с титульного листа (при 
этом титульный лист не нумеруется). Номер страницы проставляется в правом верхнем углу. 

10.3. При необходимости разделить основную часть конкурсной работы на главы, разделы 
и подразделы, используя нумерацию арабскими цифрами, например: Глава 1, раздел 1.1. 

10.4. Заголовки глав и основных структурных элементов печатаются в начале строки 
прописными буквами. 

10.5. Приложения открываются отдельным листом со словом «Приложение», затем 
предоставляются пронумерованные приложения на отдельных листах каждое. 

10.6. Выполненная работа сдается в прошитом виде в пластиковой папке-скоросшивателе и 
в электронном виде – на дискете /CD. 

  
11. Подведение итогов конкурса 

11.1. Устанавливаются три призовых места.  
Подведение итогов конкурса проводится при наличии 2/3 состава Комиссии. В спорных 
случаях применяется тайное голосование. При равенстве претендентов по основным 
показателям  используются оценки по дополнительным показателям (см. раздел 9.11.1). 
11.2. Решение конкурсной Комиссии утверждается приказом СПб РО ООО «РАМС» и 
публикуется в журнале «Медсестра Санкт-Петербурга». 
11.3. Торжественное подведение итогов конкурса и награждение победителей 
проводится в Международный День медицинской сестры (12 мая 2009 г.)   
11.4. Победители конкурса, занявшие три призовых места, получают право участвовать 
в научной конференции, организуемой СПб РО ООО РАМС на теплоходе Валаам-Кижи, 
которая состоится в мае 2009 г., а также награждаются памятными дипломами и 
ценными подарками. 
11.5. Работы-победители конкурса будут рекомендованы к публикациям в 
профессиональных изданиях – журналах «Сестринское дело» и «Медсестра Санкт-
Петербурга. 
 
 

 


